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Õppekavade koostamisel lähtutakse täiskasvanute koolituse seadusest, täienduskoolituse õppekava koostamise juhendmaterjalist ja täienduskoolituse standardist.
Täienduskoolitusasutus koostöös koolitajaga valmistab ette koolituse õppekava, valib sobivaimad õppemeetodid. Koolituse osalejatelt saadud tagasiside põhjal tehakse vajalikke muudatusi õppekavas.
Täienduskoolituse õppekavasid täiendatakse ja uuendatakse regulaarselt vastavalt vajadusele.

TÄIENDKOOLITUSTEGA SEOTUD KOOLITAJATE KVALITEEDI TAGAMISE TINGIMUSED JA KORD
Pipeprof Koolituskeskus tagab, et koolitusi annavad vaid valdkonnas tegutsevad eksperdid, kes on kursis ka uute võimaluste ja lahendustega ning oskavad vastata osalejate küsimustele.
TÄIENDKOOLITUSE KOHTA TAGASISIDE KOGUMISE KORD
Iga täienduskoolituskursuse lõpus täidavad õppijad koolituse tagasisidelehe, mis 
täidetakse paberkandjal kohapeal. Tagasiside vastuseid analüüsitakse koos koolitajatega ning 
tulemuste põhjal tehakse parendused edasistes koolitustes
Koolitaja loob võimalikult õppimist toetava keskkonna. Suhtlemisel osalejatega lähtub koolitaja täiskasvanute koolitaja kutse-eetika koodeksist. 
 Koolitaja lähtub koolituse tellija ootustest ja soovidest koolituse eesmärgi püstitamisel. Koolituse läbiviimisel arvestatakse osalejate vajadustega. 
Koolitaja kogub iga koolituse järgselt tagasisidet õppijate vajaduste, ootuste ja tulemuste kohta. Seda tagasisidet analüüsitakse ning selle põhjal täiendatakse koolitusprogramme, et need vastaksid osalejate ootustele ja vajadustele. 
Koolitaja on turunduse ja reklaami valdkonnas aktiivne ning on kursis valdkonnas toimuvate muudatustega. Nii jõuavad valdkonna uuendused kiirelt ka koolitusprogrammi ja õppekavad ei aegu.
ÕPPEKESKKONNA KVALITEEDI TAGAMISE TINGIMUSED JA KORD:
Koolitused toimuvad saalis, mis on varustatud päevavalgusega, loengute ja osaliselt praktiliste ülesannete jaoks vajaliku varustusega. Praktika osal anname kaitsevahendid ja mõned tööriided vastavalt aastaajale.
Koolitustel anname õppematerjalid. Praktikal instrumeendid koolitaja poolt.

KVALITEEDI TAGAMINE

Koolitaja loob võimalikult õppimist toetava keskkonna. Suhtlemisel osalejatega lähtub koolitaja täiskasvanute koolitaja kutse-eetika koodeksist. 
 Koolitaja lähtub koolituse tellija ootustest ja soovidest koolituse eesmärgi püstitamisel. Koolituse läbiviimisel arvestatakse osalejate vajadustega. 
Koolitaja kogub iga koolituse järgselt tagasisidet õppijate vajaduste, ootuste ja tulemuste kohta. Seda tagasisidet analüüsitakse ning selle põhjal täiendatakse koolitusprogramme, et need vastaksid osalejate ootustele ja vajadustele. 
Koolitaja on turunduse ja reklaami valdkonnas aktiivne ning on kursis valdkonnas toimuvate muudatustega. Nii jõuavad valdkonna uuendused kiirelt ka koolitusprogrammi ja õppekavad ei aegu.

